
Задание для обеих команд «собери пазлы» ( разрезать тексты ) 

 

1.1 вариант организации обучения в сотрудничестве. 

Особое внимание уделяется «групповым целям» и успеху всей группы, 

который может быть достигнут в результате самостоятельной работе каждого 

члена группы в постоянном взаимодействии с другими членами этой же 

группы при работе над темой, вопросом, подлежащим изучению. Поэтому 

задача каждого ученика состоит не только в том, чтобы сделать что-то 

вместе, в том, чтобы познать что-то вместе, чтобы каждый член команды 

овладел необходимыми знаниями, сформировал нужные навыки и при этом, 

чтобы вся команда знала, чего достиг каждый ученик. Вся группа 

заинтересована в усвоении учебной информации каждым ее членом, 

поскольку успех команды зависит от вклада каждого, а также в совместном 

решении поставленной перед группой проблемы. 

 «Награды» команда получает одну на всех в виде балльной оценки, 

какого-то поощрения, значка отличия, похвалы или других видов оценки 

совместной деятельности. Для этого необходимо выполнить предложенное 

для всей группы одно задание. Группы не соревнуются друг с другом, так как 

все команды имеют разную «планку» и разное время на ее достижение; 

Индивидуальная ответственность каждого ученика означает, что успех или 

неуспех всей группы зависит от удач или неудач каждого ее члена. Это 

стимулирует всех членов команды следить за деятельностью друг друга и 

всей командой приходить на помощь своему товарищу в усвоении и 

понимании материала так, чтобы каждый чувствовал себя готовым к любому 

виду тестирования, контрольной проверке, которые могут быть предложены 

учителем любому ученику отдельно, вне группы; 

Сравнение, таким образом, проводится не с результатами других учеников 

этой или других групп, а с собственными, ранее достигнутыми результатами. 

Это дает равные возможности продвинутым, средним и отстающим ученикам 

в получении очков для своей команды. Стараясь улучшить результаты 

предыдущего опроса или теста, ученик любого уровня, может принести 

своей команде равное количество баллов, что позволяет ему чувствовать себя 

полноправным членом команды и стимулирует желание поднимать выше 

свою персональную 

Организация обучения в сотрудничестве в малых группах 

 командно-игровая деятельность (турнирные столы), 

 индивидуальная работа в команде. 

 

 

 

  

 

 

 



2.2 вариант обучения в сотрудничестве. 

Учащиеся организуются в группы по 4- 6 человек для работы над учебным 

материалом, который разбит на фрагменты (блоки). Каждый член группы 

находит материал по своей части. Затем ребята, изучающие один и тот же 

вопрос, но состоящие в разных группах, встречаются и обмениваются 

информацией как эксперты по данному вопросу. Это называется «встречей 

экспертов». Затем они возвращаются в свои группы и обучают всему новому, 

что узнали сами, других членов группы. Те, в свою очередь, докладывают о 

своей части задания (как зубцы одной пилы). 

3.3 ий вариант обучения в сотрудничестве. 

Класс разбивается на разнородные (по уровню обученности) группы в 3—5 

человек. Каждая группа получает одно задание, являющееся подзаданием 

какой-либо большой темы, над которой работает весь класс. В результате 

совместной работы отдельных групп и всех групп в целом достигается 

усвоение всего материала. Основные принципы — награды всей команде, 

индивидуальный подход, равные возможности — работают и здесь. 

Для внедрения и использования организации обучения в сотрудничестве, 

для вовлечения каждого ученика в активную познавательную деятельность и 

к тому же чтобы уделять внимание обучению культуре общения, то 

необходимо приближаться к намеченной цели постепенно и терпеливо шаг за 

шагом, уча своих учеников: 

  взаимодействовать в группе с любым партнером или партнерами; 

 работать активно, серьезно относясь к порученному заданию; 

 вежливо и доброжелательно общаться с партнерами; 

 испытывать чувство ответственности не только за собственные успехи, 

но и за успехи своих партнеров, всего класса; 

 полностью осознавать, что совместная работа в группах — это серьезный 

и ответственный труд. 

4.А.И. Савенков определяет принципы исследовательского обучения, 

которые можно интерпретировать  и для работы с детьми дошкольного 

возраста: 

- ориентации на познавательные интересы детей (исследование –процесс 

творческий , творчество невозможно навязать извне, оно рождается только на 

основе внутренней потребности, в данном случае на потребности  в 

познании); 

- опоры на развитие умений самостоятельного поиска информации; 

-сочетание репродуктивных и продуктивных методов обучения  (психология  

усвоения свидетельствует о том, что легко и непроизвольно усваивается тот 

материал, который включен в активную работу мышления ; 

- формирования представлений об исследовании как стиле жизни. 


